
 

 

เนือ่งจากเป็นเคสเสยีชวีติ CGS จะมหีน่วยงานความปลอดภัย ไปดทูีห่นา้งานเพือ่สอบสวนหาสาเหต ุ

รายงานความคบืหนา้ จะน ามารายงานใหท้ราบตอ่ไป  

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ชีแ้จงเพิม่เตมิเรือ่งของอบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ใน CGS ม ี2 เคส เป็นของ CBM  

Vietnam 1 เคส และของ CPAC 1 เคส เป็นงาน RMC ทีพ่นักงานขบัรถโม ่วา่งจากงานแลว้เห็นตน้ไมพ้าดสายไฟ  

จงึใชบ้นัไดทรง A ปีนขึน้ไปตัดกิง่ไม ้และร่วงตกลงมาทีพ่ืน้ โดยทีไ่มม่ใีครเห็นเหตกุารณ์ รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งการ 

สอบสวน 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 
 

Issue 1: ตดิตามแผนการจดัการงานขนสง่ในเหมอืง (ทบทวนการขบัขีแ่ละการตดิกลอ้งหนา้-หลงั) 

(กฤษณา ช.)  
สถานะปัจจุบนั หลงัจากทีเ่กดิเหตรุถเกรดเดอร ์ถอยชนรถบรกิารงานเหมอืง ทมีงานไดด้ าเนินการ จัด

หลกัสตูรเพือ่สง่พนักงานขบัรถบรกิารงานเหมอืง ไปอบรม 
การตดิกลอ้ง จะวางแผนตดิกลอ้งหนา้-หลงั ส าหรับรถงานบรกิาร  

 

 
 

 

Issue Log of OHSE Jun-2023 (มถินุายน 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1 ขอดแูผนการจัดการรถขนสง่ในงานเหมอืง (ทบทวนการขับขี ่และแนวทางการตดิกลอ้งหนา้-หลัง) On Process จป.กฤษณา ช. / Kaset U.

2 ขอดแูผนการจัดการกอง Biomass ในชว่งฤดฝูน ทีจ่ะป้องกนัไม่ใหน้ ้าชะกองไปกระทบกบัชมุชน On Process จป.กฤษณา ช. / Natthakrit K.

3 ผลการเลอืกตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยชดุใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการท างานปัจจบุนั Finished จป.กฤษณา ช.

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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Issue 2: แผนการจดัการน า้ชะกอง Biomass ในชว่งฤดฝูน (กฤษณา ช.) 
ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหไ้ปจัดตัง้คณะท างานจัดการน ้า เขา้ทีป่ระชมุหารอืมาตรการด าเนินงาน 

 
Issue 3: รายชือ่คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) ชุดใหม ่(กฤษณา ช.) 

โรงงานเขาวง: 

 

 
  
โรงงานทา่หลวง: 

 

 
 

ทีป่ระชมุ คปอ. ทกุครัง้ ตอ้งมสีมาชกิเขา้ร่วมประชมุมากกวา่ 7 คน และมบีนัทกึรายงานการประชมุ 
รวมถงึคณะกรรมการแตล่ะทา่น จะตอ้งเขา้รับการอบรมหลกัสตูรส าหรับคณะกรรมการความปลอดภัย ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยจะจัดให ้ก าหนดการเมือ่ใด จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
เดอืนนี ้มกีฏหมายเกีย่วกบัสารเคม ีเป็นกฏหมายเขา้ใหม่ น ามาใหท้มี คปอ. พจิารณา 

 

 

  

เป็นประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่งการจัดการสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดไุมใ่ชแ้ลว้ พ.ศ. 2566 ทีผู่ก้อ่ก าเนดิ 

Waste ตอ้งท าการแยก และจัดการท าสถานทีเ่ก็บใหเ้หมาะสม รวมไปถงึการน าออกนอกโรงงาน จากทีใ่ช ้

แบบฟอรม์ สก.2เป็น กอ.1 ตลอดจนตอ้งร่วมรับผดิชอบ Waste ถงึผูรั้บก าจัด และรายงานตลอดกระบวนการจน

เสร็จสิน้กระบวนการ รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอเพิม่เตมิสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงอะไรบา้ง ให ้คปอ. รับทราบ และไปหารอื สือ่สารกับ 

ทมีงาน แตล่ะหน่วยงานโดยตรงตอ่ไป 
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 สว่นของ BIM – License to Operate โรงงานเขาวง  

 

 

 ม ีLicense ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการ 

 

 Report ทีต่อ้งด าเนนิการ 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 



 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
 

5.1 สรุป Environment Performance (วรัญญา ป., จนิตญ์าดา ต.) 
  

รายงานผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

จากเป้าหมาย KPI งานจัดการสิง่แวดลอ้ม ปนูทา่หลวง ปี 2566 ผลการด าเนนิงาน รายละเอยีด 
ตามเอกสารแนบ 

 

 
 
  

5.2 สรุป การบรหิารระบบมารตรฐาน (ISO) (วรัญญา ป.) 

 ขอแจง้ก าหนดการตรวจประเมนิระบบการจัดการ ISO โดย สรอ. ปี 2566 ของปนูทา่หลวง  
(โรงงานทา่หลวง และโรงงานเขาวง) เป็นการตรวจประเมนิเพือ่รักษาระบบ (Surveillance) Internal Audit  

และ Management Review  
การตรวจ จะขอตรวจรูปแบบ Onsite audit (เขา้ตรวจทีห่นา้งาน) ขอใหเ้ตรยีมพืน้ที ่เตรยีมผูรั้บการตรวจ 

และเอกสารทีป่ระกอบการตรวจ โดยขอก าหนดวนัทีจ่ะรับการตรวจ ระหวา่งวนัที ่23-25 สงิหาคม 2566 
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5.3 สรุป Safety Performance (สมชาย ย.) 
 

เดอืนมถินุายน 2566  
- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนมถินุายน 2566 

 สถติอิบุตัเิหต ุรวม 11 เคส (ถงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

 สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 
 สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety) ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

 คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)   
 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 11 เคส) 
 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ

แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 
กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ 

ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 

LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 
3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ ของ

คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยกถนน
หนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก

สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 
4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ

เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ หจก.ชา่งพนิจิฯ พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก
ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 

6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์
ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ) 

7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน
ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 

(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง
ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 

Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 
9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ อาคารหมอ้

บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลงที่

พืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดับไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ หจก.เรอืงสรรคฯ์ ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้ที่
รางทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดบัเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ

10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง สง่โรงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้เลนซา้ย 

ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าใหห้ักกลับ

เขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กับเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) 

วนัที ่8 กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 แจง้เหตวุา่ตวัแปลงกระแสไฟฟ้า เกดิ
ไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ เขา้ท าการควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังด าเพลงิแบบ Halotron และ 

CO2 ชว่ยกนัระงับเหต ุและตดักระแสไฟฟ้าจากแผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้
  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 
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คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  
อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 6 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
 

 

- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนมถินุายน 2566 ยังไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิกัษ์ชวีติ 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

- การฝ่าฝืน Road Safety -> เดอืนมถินุายน 2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย  
 

 
 
- การตรวจความปลอดภัยงานขนสง่ (Carrier Audit) -> เดอืนมถินุายน 2566 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (6M) 36,033 รายการ  
Safe        30,889 รายการ (86%) 

Unsafe condition        4,784 รายการ (13%) 
Unsafe act           357 รายการ (1%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 

สถานะแกไ้ข 66% (YTD) 
 

 
 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง
มากกวา่ 80% โดยในเดอืนมถินุายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้64% สะสม (YTD) 66%  

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 
เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ

งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss ยังไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  
จากผลการด าเนนิงาน 6 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 

- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนมถินุายน 97.57%, สะสม (YTD) 93.68% 
- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนมถินุายน 93.80%, สะสม (YTD) 93.66% 

 

 
ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) มอบหมายใหท้มี Safety ไปก าหนดรูปแบบ KPI Safety Performance ใหม ่ 

ใหเ้ป็นภาพรวมของแตล่ะหน่วยงาน แบง่เป็น Leading KPI และ Lagging KPI แลว้มาน าเสนอในการประชมุครัง้
ตอ่ไป 

  
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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5.4 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 

 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  
 

-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  
สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนมถินุายน 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

 
Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
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 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ
เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธ ์Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ยกจิกรรม Safety Short 

Film ทีก่ าหนดจัดประกวด VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน เนน้เรือ่งงานทีม่งีานเสีย่ง Work 
License และการท า JSA ทีเ่ขา้ใจไดช้ดั และวธิปีฏบิตังิานตาม JSA ทีก่ าหนด ใหถ้กูตอ้งและเขา้ใจโดยง่าย 

สามารถสง่ไดท้ัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ เพือ่จะไดน้ าไปตอ่ยอดใหท้มีทีท่ างานไดเ้ขา้ใจและปฏบิตักิารท า JSA กอ่น

ท างาน 
 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ 500 บาท   
 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 

 

 
 
Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 

 

 
 
 

 
 

 



 

 

Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
 

 
 

 สรุปผลการ KW คจ. Line walk เดอืนมถินุายน 2566 
 

 
 
  ตรวจพบ 110 เรือ่ง 

  แกไ้ข 72 เรือ่ง 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

สรุปขอ้มลูผลการ Line walk จาก SD App น าเสนอเป็น Top 10-KW Line Walk (Jan-Jun2023) ดงันี้ 
 

 
 

 แยกการลงขอ้มลูในระบบ SD App แยกแตล่ะหน่วยงาน วา่มเีรือ่งอะไรทีม่สีถติกิารตรวจพบไดส้งูสดุ ตาม

เอกสารแนบ 
 

  

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหน้ าขอ้มลูไปวเิคราะหเ์พิม่เตมิในแตล่ะกราฟ วา่จะมแีนวทางการรณรงค ์Line 
walk Safety Caring ใหท้กุคนลงมอืท า และกรอกขอ้มูล เพือ่ใหค้า่เฉลีย่การ Line walk ตอ่คน ไดต้ามเป้าหมาย

ของปนูทา่หลวง ทีต่ัง้ไว ้17 เรือ่ง/คน/เดอืน รวมถงึการท าโครงการปรับปรุงจากผลการ Line walk ของแตล่ะ
โรงงาน 
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สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ชว่ยกนัตดิตาม 
16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 
18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
 

 
 

 



 

 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
 

5.5 แจง้เพือ่ทราบ เรือ่งการตดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงหลงัจากเกดิอุบตัเิหตุ (ววิัฒน ์ส.) 

 จากสถติอิบุตัเิหตขุองโรงงานเขาวง ทมีไดด้ าเนนิการตรวจตดิตามผลการแกไ้ขอบุัตเิหตตุา่งๆ ดงันี้ 
1. วนัที ่25 กมุภาพันธ ์2566 คูธ่รุกจิสมัผัสฝุ่ นรอ้น งานเคลยีรก์อ้นปนูเม็ด หนา้หมอ้เผา Kiln 2  

(ปรับปรุงแลว้เสร็จ) 
a. ปรับ design chute เพือ่ลดการอดุตนัของปนูกอ้น  

b. ตดิตัง้ ฝา Pocking hole เล็กทีห่นา้หมอ้เผา เพือ่ลดการเกดิฝา Man hole ใหญ่ 

c. ตดิตัง้ Air chock ยงิที ่Chute กอ่นลง Cooler 
d. ตดิตัง้ Slide gate เปิด – ปิด ชอ่งแยงปนูหนา้หมอ้เผา 
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2. วนัที ่15 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิ WHG คอ้นเคาะกระแทกปลายนิว้  
(ปรับปรุงแลว้เสร็จ) 

a. จัดหาไฟฉายตดิหมวกใหผู้ป้ฎบิตังิาน 
b. ตรวจสอบสภาพคอ้นเคาะเพือ่และแกนรับหัวคอ้นเพือ่วางแผน PM (ตามวาระ) 

 

 
 

3. วนัที ่20 เมษายน 2566  คูธ่รุกจิ งาน Stacker โปรยกองหนิ ลงหลงัคาอา่งมอรต์าร ์ 

(ปรับปรุงแลว้เสร็จ) 

a. เพิม่ Sensor ตดัการเดนิของ Stacker เพือ่หยดุรถเมือ่มาถงึจุดทีก่ าหนด  
b. เพิม่หนวดกุง้ปลายบมู เมือ่ระดับกองสงูใหห้ยดุโรยกอง 

c. ก าหนดใหเ้ดนิโปรยกองแบบหยอดเป็นจดุ หา้มเดนิแบบยาว 
 

 
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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5.6 แจง้เพือ่ทราบ เรือ่ง MOC (Management Of Change) (ววิัฒน ์ส.) 
 สรุปผลการด าเนนิการท า MOC (Management Of Change) กอ่นทีจ่ะเดนิเครือ่งจักรทีต่ดิตัง้ใหม ่หรอืมี

การเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ของโรงงานเขาวง 
 

 
 ทัง้นี ้ขอใหผู้รั้บผดิชอบ ไปด าเนนิการดวูา่ แตล่ะงานทีเ่ป็นโครงการปรับปรุง เขา้ขา่ยทีต่อ้งผ่านการท า 

MOC กอ่น เพือ่ใหผู้ท้ ีม่คีวามช านาญ (Expert) ไดร้่วมกนัพจิารณาในแตล่ะดา้น 
 และกอ่นการเดนิเครือ่งจักร จะตอ้งมกีารท า PSSR (Pre Startup Safety Review) ไปดเูงือ่นไขกอ่นการ

เดนิร่วมกนั เพือ่ใหก้ารเดนิเครือ่งจักรไดอ้ย่างปลอดภัย โดยผูรั้บผดิชอบโครงการ (Project Manager) ตอ้งไปชว่ย 

Review และท าการประเมนิตรวจสอบใหค้รบทกุโครงการ 
 

 
5.7 แจง้เพือ่ทราบ เรือ่งการจดักจิกรรม Safe workplace (ววิฒัน ์ส.) 

 แผนงานกจิกรรมดา้นความปลอดภัย (Safe Workplace)  
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 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) แนะน าเพิม่เตมิเรือ่งการจัดกจิกรรม ทีต่อ้งตอบโจทยข์องพนักงานทัง้โรงงาน จงึ
ตอ้งไปหาเกณฑ ์ทีท่กุคนมสีว่นร่วมไดร้างวลั Safe Workplace ทัง้ในงาน AM และงานทัว่ไป 

 
5.8 แจง้เพือ่ทราบ เรือ่งแผนการจดัอบรม Work License (นสิติ จ.) 

 แผนงานอบรมใบอนุญาตท างาน (Work License)  

 

 
  

 เดอืนมถินุายน 2566 จัดการอบรมตามกฏหมายหลกัสตูร การดับเพลงิขัน้ตน้ 258 คน (40% ตาม

กฏหมาย) และเดอืนกรกฎาคม ก าหนดจัดการฝึกอบรมหลกัสตูรดบัเพลงิขัน้ตน้ 1 รุ่น เพือ่คนทีผ่่านการอบรม จะได ้
เขา้รับการฝึกอบรม การท างานในทีอ่ับอากาศ (ส าหรับพนักงานใหม)่ จ านวน 1 รุ่น ทีก่ าหนดจัดใหใ้นเดอืน

กรกฎาคม 2566 รวมถงึก าหนดจัดหลักสตูรการท างานกับปัน้จั่น 1 รุ่น (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) 
 ส าหรับหลักสตูรอบรมการใชง้านเครือ่ง AED ทีส่ัง่ซือ้ไป โดย Supplier โรงงานเขาวง จะไดป้ระจ าจดุ 

จ านวน 3 เครือ่ง ตดิตัง้ที ่เหมอืง, สถานพยาบาล และประต ู4  

โรงงานทา่หลวง จะตดิตัง้ประจ าจดุทีอ่าคาร CCR โรงงานทา่หลวง 1 เครือ่ง 
 

5.9 แจง้เพือ่ทราบ เรือ่งการบรหิารจดัการถงัดบัเพลงิ (กฤษณา ช.) 
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 ถังดบัเพลงิทีจ่ะเขา้พัสดโุรงงาน ของสัง่ซือ้ใหม ่ทางหน่วยงาน Safety จะก าหนด Spec. Fire Rating 

ขนาด และน ้าหนัก ทีใ่ชง้านไดป้ลอดภัย  
 ก าหนดสัง่ซือ้เฉพาะ Imperial เนือ่งจากทีผ่า่นการทดสอบ Fire Rating เพยีงรายเดยีว โดยทมี Safety 

จะร่วมกับเจา้ของพืน้ที ่ส ารวจชนดิ และจ านวนถังทีต่อ้งการเปลีย่น เนือ่งจากอายถุัง (แบบผงเคม ีอาย ุ5 ปี, แบบ 
CO2 อาย ุ10 ปี) และสง่ FO โรงงาน สง่ใหพั้สดโุรงงานด าเนนิการสัง่ซือ้ตอ่ไป 

 ถังดบัเพลงิแบบ Halotron I ทีใ่ชง้านใน Solar Farm & Solar Floating ทีเ่ป็นหอ้งโปร่ง จะก าหนดใหใ้ช ้

ถังดบัเพลงิแบบ Halotron I (ไมค่วรใช ้CO2 เพราะตดิตัง้กลางแดด) 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 

- Safety Performance 

- KAIs 
- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

6.1 Operations-KW (ศภุสทิธิ ์ศ.) 
สรุปภาพรวม KPI ของ Operation KW 

 

 
 
 ผลการแกไ้ข Line walk ใน Operation KW 
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 ตดิตามการฝึกซอ้มรับเหตฉุุกเฉนิ (หน่วยงาน WHG-KK และ อาคารเก็บถงุกระดาษรอใชง้าน-พัสดเุขาวง) 
 

  
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

Highlight การปรับปรุง 
 

 
 
Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 

 

 
 

 
 

 



 

 

6.2 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 สรุป KPI ดา้นความปลอดภัย ของ Operation White 

 

 
 การปิด Gap ความเสีย่ง 
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 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

 Highlight TPM AM ที ่Operation White 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

6.3 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 

 

 
 
 การปิด Gap ความเสีย่ง เพือ่ใหป้ลอดภัย 
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งานกจิกรรมเนน้ย ้าเรือ่งความปลอดภัยในการท างานและการจราจร รวมถงึงานตาม Safety Calendar 
 

 
 

 Green Machine และกจิกรรม Line walk 
 

 

  



 

 

 งานปรับปรุงดา้นความปลอดภัย (ผูช้ านาญการจาก AM มาสอนงานเชือ่ม ตดั เจยีร ใหก้ับพนักงาน) 
 

 
 Safety Improvement (อบรมการขบัขี ่และตดิกลอ้งหลงั ใหร้ถตกัและรถเกรดเดอร ์ในงานบรกิาร) 

 

   
 
 กจิกรรม Big Cleaning Day สว่นเหมอืง (ตามเสน้ทาง และรางระบายน ้า) 

 

 
 

 

 
 



 

 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
 

 
 ทมี Safety รับเรือ่งไปหารอืกับทมีรัฐกจิ ในการประสานงานกับแขวงการทาง กอ่นการปรับปรุงใน

ปีงบประมาณ 2567 รวมทัง้ชอ่งทางการเขา้-ออก ทีอ่ยูร่ะหวา่งแขวงการทางออกแบบ 
 

 

6.4 MRO-TL (ดลธร ส.) 
 สรุป KPI ประจ าเดอืน  
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 Highlight Line walk 
 

 

 
 
 กจิกรรมตาม Safety Calendar 

 

 



 

 

 Highlight Safety Improvement 
 ปรับปรุงระบบการเดนิ-หยุดเชือ้เพลงิโดยใช ้DCS แทนคน (ลดโอกาส Human Error) 

 

 
 
 ส ารวจความตอ้งการใชอ้ปุกรณ์เพือ่ LOTO: Lock Out Tag Out 

 

 
 กจิกรรม MRO Line walk 

 

  



 

 

6.5 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป.)  
สรุป KPI ประจ าเดอืน 

 

 
 
 สรุปผลการปิด Gap ความเสีย่ง จากการ Line walk 

 

  
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
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Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
- ถังดบัเพลงิ แบบผงเคมแีหง้ อายเุกนิ 5 ปี และ แบบ CO2 อายเุกนิ 10 ปี 

 

 
 

- SD App ดงึขอ้มลูไมถ่กูตอ้ง เนือ่งจากมกีารเปลีย่นหน่วยงาน จป.ไก-่กฤษณา รับไปหารอืผูเ้กีย่วขอ้ง

เพือ่ด าเนนิการ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
 

- ไมม่ ี
 

 

     พีเ่จรญิมั่น ฉ. ขอสรุป สิง่ทีต่อ้งตดิตาม (Issue Log) ใหผู้เ้กีย่วขอ้งไปด าเนนิการ แลว้มาน าเสนอความ
คบืหนา้ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป ดงันี้  

  

 
 
 ความเห็นจาก คปอ.  

สิง่ทีเ่ห็นในการประชมุครัง้นี ้ท าใหไ้ดรั้บทราบกจิกรรม แนวทางการด าเนนิงาน ทีส่ามารถน าไปใชใ้น
หน่วยงาน 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหห้น่วยงาน Safety ไปด าเนนการจัดหลกัสตูรอบรม คณะกรรมการความ 
ปลอดภัย ซึง่มกี าหนดการอบรม 2 วนั ใหแ้ลว้เสร็จ เพือ่จะไดส้รา้งทมีงานร่วมกนัท าใหโ้รงงานเขาวง ท างาน 

ดว้ยความปลอดภัย 

 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
         ออกรายงานการประชมุ 

            30 กรกฎาคม 2566 
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แบบรำยงำนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัย 

     เอกสำรแนบที่ 2.15 
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LEAN&RESPONSIVE
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน WHG KW

ชยัณรงค ์ พงษร์ื"น
Renewable Energy Manager

วชัระ     ภุด่า่ง
Renewable Energy Staff

สธุพิงค ์  กาศอดุม
Renewable Energy Staff

พงศกร    เหลอืงศริโรจน์
Renewable Energy Staff

วรีพงศ ์ นาคสทุธิ;
Renewable Energy Staff

จลุวฒัน ์ ทองใบ
Renewable Energy Staff

ธนากร แนน่ชาลี
Renewable Energy Staff

พงศพ์ร  พึ"งเณร
Renewable Energy Staff

จารวุรรณ กระตา่ยทอง
Renewable Energy Staff

December_2023

ชว่ยงาน MEE Plant 
ระยอง
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LEAN&RESPONSIVEKPI > สถิติอุบัติเหตุ Dec-23

o Actual KPI  อุบัติเหตุ = “0”  ผ่าน 100 %   

รายละเอียด
อุบัติเหตุ (ถ้ามี)

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)
Target Target Actual Target Actual

1 อุบตัเิหตุถงึขั�นเสยีชวีติ Fatality Accident case 0 0 0 0 0
2

- พนักงาน case 0 0 0 0 0
- คู่ธรุกจิ case 0 0 0 0 0

3

- พนักงาน case 0 0 0 0 0
- คู่ธรุกจิ case 0 0 0 0 0

KPI Measure

อุบตัเิหตุจากการขับขี3ยานพาหนะ

อุบตัเิหตุถงึขั�นหยุดงาน Loss Time  Accident
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LEAN&RESPONSIVEKPI > สถิติอุบัติเหตุ Dec-23

o Actual KPI  อุบัติเหตุ = “0”  ผ่าน 100 %   

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)
Target Target Actual Target Actual

4
- พนักงาน case 0 0 0 0 0
- คู่ธรุกจิ case 0 0 0 0 0

5
- พนักงาน case 0 0 0 0 0
- คู่ธรุกจิ case 0 0 0 0 1

6
- พนักงาน case 0 0 0 0 0
- คู่ธรุกจิ case 0 0 0 0 0

7 ทรัพยส์นิเสยีหาย Property Damage case 0 0 0 0 0
8 เพลงิไหม ้Fire case 0 0 0 0 0
9 อุบตัเิหตุนอกงาน case 0 0 0 0 0
10 โรคจากการทาํงาน case 0 0 0 0 0
11 ฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ (LSRs Violation) case 0 0 0 0 0

อุบตัเิหตุถงึไม่หยุดงาน (เปลี3ยนหนา้ที3งานชั3วคราว) No Loss Time Accident (Restrict Work)

อุบตัเิหตุถงึไม่หยุดงาน (การรักษาพยาบาล) No Loss Time Accident (Medical Treatment)

อุบตัเิหตุถงึไม่หยุดงาน (ปฐมพยาบาลเบื�องตน้)No Loss Time Accident (First Aid)

KPI Measure
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LEAN&RESPONSIVELine walk Dec-23

o Actual KAI Line walk ผ่าน 100%

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)

Target Target Actual Target Actual

11 Line walk % Obs. 100% 100% 100 100% 100
1.1 งานปรับและทาํความสะอาดสายพาน % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.2 งานเชื3อมตัดเจยีร์ % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.3 งานเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้น % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.4 งานผสมและอัดระเบดิ % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.5 งานขับรถบรรทกุหนักบนเหมอืง % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.6 งานขับรถบนพื�นที3เหมอืง % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.7 งานขับรถ Forklift % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.8 งานที3อับอากาศ % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.9 งานยกของหนัก Crane % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.10 การทาํงานกับสารเคมี % Obs. 100% 100% 100 100% 100
1.11 งานบนที3สูง % Obs. 100% 100% 100 100% 100
1.12 งานตั�งนั3งรา้น % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.13 งานขับรถตัก % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.14 งานหมอ้แปลงไฟฟ้า % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.15 ผูป้ฏบิตังิานกับไฟฟ้า % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.16 ผูเ้ฝ้าระวังอันตราย (Watch man) % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
1.17 งาน Packer % Obs. 100% 100% #REF! 100% #REF!
- พฤตกิรรมดา้นความปลอดภัย % Safe Behavior 100% 100% 100 100% 100

KAI Measure
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LEAN&RESPONSIVESafety Inspection     Dec-23

0 1 2 3 4 5

ไม่มกีารทํา LOTO

ใชง้านเคร ื�องมอืไม่ม…ี 

วธิกีารยก/เคลื�อนยา้ยไม่… 

ถอดการด์/อุปกรณค์วาม… 

ปฏบิตังิานในตําแหน่งที�ไม่… 

ใชค้วามเรว็ไม่เหมาะสม

ไม่ใช ้PPE

Unsafe Behavior (YTD)

ที� พฤตกิรรมไม่ปลอดภยั การแกไ้ข ผู ้Obs. ผูร้บัผดิชอบ วเิคราะห ์UA,UC

“ไม่พบพฤตกิรรมที�ไม่ปลอดภยั”

 สงัเกตกุารทํางาน “งานเตมิสารเคมอียา่งปลอดภยั” 
เนน้ยํ ;าเร ื�องการทํา JSA และการสวมใสช่ดุ PPE ใหค้รบ
และถกูตอ้ง

 สงัเกตการทํางาน “งานเชค็ระดบันํ;าใน Drum Boiler อยา่ง
ปลอดภยั”เนน้ยํ ;าเร ื�องการทํา JSA  ทํางานตามขั;นตอนเพื�อ
ไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตอุนัตรายในการทํางาน

เดือนนีT Dec
ปลอดภยั ไมป่ลอดภยั ปลอดภยั ไมป่ลอดภยั

(ข ัTนตอน) (ข ัTนตอน) (ข ัTนตอน) (ข ัTนตอน)
34 0 337 0

100.00 0.00 100.00 0.00

YTD
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LEAN&RESPONSIVESafety Inspection    Dec-23

(Unsafe Condition)
พบ Seal คอเพลา Circulation pump 
Boiler K line ม ีSteam ไอรอ้นรั3วออก รอ
แกไ้ขชว่ง Shute Down เนื3องจาก Valve 
ปิดไมอ่ยู่

(safe)
Line Walk หนา้งานตรวจสอบงาน
แกไ้ขเปลี"ยนขอ้โซส่ายพานลาก 
13113 AQC มกีาร Log Out Tag Out 
ปลอดภยั

Safety Inspection

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)

Target Target Actual Target Actual

13 Clearing Safety Inspection (ปรับปรุงแกไ้ขการตรวจสอบความปลอดภยั) 100 100 100 100 100

14 Clearing Near Miss (ปรับปรุงแกไ้ข) 100 100 100 100 100
15 JSA and KYT 100 100 100 100 100

KAI Measure

JSA and KYT
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LEAN&RESPONSIVESafety Line walk    Dec-23

1.1 งานปรบัและทําความสะอาดสายพาน
1.2 งานเชื�อมตดัเจยีร ์
1.3 งานเคลยีรฝ์ุ่นรอ้น
1.4 งานผสมและอดัระเบดิ
1.5 งานขบัรถบรรทุกหนักบนเหมอืง
1.6 งานขบัรถบนพื ;นที�เหมอืง
1.7 งานขบัรถ Forklift
1.8 งานที�อบัอากาศ
1.9 งานยกของหนัก Crane
1.10 การทํางานกบัสารเคมี
1.11 งานบนที�สงู
1.12 งานตั;งนั�งรา้น
1.13 งานขบัรถตกั
1.14 งานหมอ้แปลงไฟฟ้า
1.15 ผูป้ฏบิตังิานกบัไฟฟ้า
1.16 ผูเ้ฝ้าระวงัอนัตราย (Watch man)
1.17 งาน Packer
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LEAN&RESPONSIVESafety Talk การสนทนาความปลอดภยั Dec-23 

Safety Talk สื�อสารแนวทาง / Safety Line walk /การทํา JSA กอ่นเร ิ�มงาน เพื�อกระตุน่เร ื�องความปลอดภยั 

กลุม่ยอ่ยกาํหนดจาํนวนคนเขา้รว่มที�หนา้งานรว่ม Safety talk กบัคธก.ในพื ;นที�

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)

Target Target Actual Target Actual

12 Micro Dialogue หรอื Safety talk

กจิกรรม Dialogue ของแตล่ะ Cell 1 ครั �ง/สัปดาห/์cell 182 15 15 182 182

- Manager (กจก./ผจส./วอ.) ครั �ง/เดอืน/คน 0 0 0 0 0

- Supervisor (วศ./ผจก./ผชก.) ครั �ง/เดอืน/คน 12 1 1 12 12

- Operator (พนักงานปฏบิัตกิาร) ครั �ง/เดอืน/คน 98 8 8 98 98

- Contractor (ผูบ้รหิาร ผจก./ จป./ หวัหนา้คูธุ่รกจิ) ครั �ง/เดอืน/คน 72 6 6 72 72

KAI Measure

Micro Dialogue หรอื Safety talk

eiareport
Rectangle

eiareport
Rectangle

eiareport
Rectangle
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LEAN&RESPONSIVEGreen Machine > ตรวจสอบความพรอ้มของอปุกรณ์ Safety ใหพ้รอ้มใชง้าน Dec-23

ตรวจเชค็การด์ครอบจดุหมนุและสวติช ์LCB เครื3องจักรอาคาร TG ทกุตวัใหพ้รอ้มใชง้านและปลอดภัย
“พรอ้มใชง้าน 100%”

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)

Target Target Actual Target Actual

16 Green Machine Verification Green Machine Verification
8.1 Machine ที3ถูกตรวจ จํานวน 44 44 44 44 44
8.2 ปลอดภยั % 100 100 100 100 100

KAI Measure
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LEAN&RESPONSIVE

10

ความพรอ้ม อปุกรณป์้องกนัระงบัอคัคภียัและอปุกรณฉ์ุกเฉิน Dec-23

2023 Dec Dec YTD (1) YTD (2)

Target Target Actual Target Actual

17 ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ดบัเพลงิ
9.1 ถังดบัเพลงิมือถือ                      จํานวน 50 ถัง ครั �งที3ตรวจ 50 50 50 50 50
9.2 ไฟแสงสว่างฉุกเฉนิ                  จํานวน 27 จุด ครั �งที3ตรวจ 27 27 27 27 27
9.3 ระบบปั�มนํ�าดบัเพลงิและตูเ้ก็บสายดบัเพลงิ    จํานวน 8 ตู ้ ครั �งที3ตรวจ 8 8 8 8 8

KAI Measure
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LEAN&RESPONSIVE

ฉดีนํ Tาลา้งถนน ตน้ไม ้สนามหญา้ รอบพืTนที"อาคาร TG 
ลดปรมิาณฝุ่ นสะสม เพื"อลดปรมิาณฝุ่ น PM 2.5

ป้องกนัฝุ่ น PM2.5 เพื3อลดปรมิาณฝุ่ นรอบอาคาร TG  DEC-23
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LEAN&RESPONSIVE“ทํางานปลอดภยั ดว้ยใจห่วงใยกนั”

By Pongsakorn Lueangsirarot
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